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Regulamin rekrutacji do projektu
»Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli

dofinansowanego ze srodkéw KPO zgodnie
z umowa o dofinansowanie nr KPO/23/BCU/2/W/0011

Komponent A. Odpornos¢ i konkurencyjnosé gospodarki.

Komponent A3. Cel szczegétowy. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizmdéw uczenia sie przez cate
zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu
innowacyjnosci, zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej transformacji.

Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki - poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do
wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce oraz
zielong i cyfrowa transformacja.

Cel reformy. Przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania
w sytuacjach kryzysowych.

Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cale zycie.

Cel Inwestycji. Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspétpracy szkét, w tym zawodowych, uczelni,
pracodawcéw, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia
gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

Zatwierdzam:

Nowa SOl, ..ccuevvvvieiieceiinnn r.
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§1
Stownik

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

5)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

liderze projektu — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Nowosolski z siedzibg przy ul. Moniuszki 3,
67-100 Nowa Sdl,

BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci
w Nowej Soli z siedzibg przy ul. Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sél,

partnerze projektu:

a) PIRE — nalezy przez to rozumiec Stowarzyszenie Polska Izba Rozwoju Elektromobilnosci z siedzibg
przy ul. Nowy Kisielin — Rozwojowa 7A, 66-002 Zielona Gora,

b) UZ - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Zielonogorski z siedzibg przy ul. Licealnej 9, 65-417
Zielona Gora,

regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument o nazwie: Regulamin projektu Branzowe
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli,

projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pod nazwa: Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie elektromobilnosci w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk”
w Nowej Soli, dofinansowanego ze s$rodkdw KPO zgodnie z umowa o dofinansowanie
nr KPO/23/BCU/2/W/0011,

rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie majgce na celu wytonienie uczestnikéw
projektu,

kandydat/ka do udziatu w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zgtosita swojg chec
udziatu w projekcie poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentow
rekrutacyjnych,

uczestnik projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w procesie rekrutacji,

liscie uczestnikdw — nalezy przez to rozumiec¢ wykaz osdb przyjetych do projektu, ktére zostaty
zakwalifikowane do projektu,

formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ dokument pod nazwa: Formularz
zgtoszeniowy do projektu zawierajgcy dane podstawowe o kandydacie do projektu oraz dane
dotyczace kryteridw fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia,

deklaracji uczestnictwa oséb — nalezy przez to rozumieé potwierdzenie spetnienia kryteridow
formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestnikow projektu,

danych osobowych — nalezy przez to rozumieé niezbedne w procesie rekrutacji informacje
o kandydacie/tce na uczestnika projektu, ktérych niepodanie wyklucza z ubiegania sie o przyjecie
do projektu,

komisja rekrutacyjna — nalezy przez to rozumiec zespot w sktadzie: wicedyrektor ds. ksztatcenia
zawodowego, specjalista ds. szkolen i ewaluacji oraz doradca zawodowy, ktdérzy poddajg analizie
whioski rekrutacyjne na podstawie regulaminu rekrutacji oraz niezbednych dokumentoéw,

oswiadczeniu uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na udostepnienie
danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazanie innych zgdd przez petnoletniego
uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika,

specjalista ds. szkolen i ewaluacji — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra bezposrednio w projekcie
odpowiada za rekrutacje, organizacje kurséw/szkolenn i nadzér nad ich jakoscig, wspotprace
z partnerami projektu w zakresie realizacji zadan.
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§2

Informacje ogdlne

. Regulamin okresla warunki rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pod nazwg ,Branzowe
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli .

. Projekt jest realizowany w ramach programu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowego (CoVEs)”, wspodtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Recovery and Resilience Facility - RRF) w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

. Projekt jest realizowany przez Powiat Nowosolski jako lidera w partnerstwie z Polskg Izbg Rozwoju
Elektromobilnosci oraz Uniwersytetem Zielonogorskim.

. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w branzy motoryzacyjnej poprzez utworzenie i funkcjonowanie BCU w Nowej Soli oraz przeszkolenie
265 uczestnikdéw, w tym: 75 osdb mtodych, 160 osdb dorostych oraz 30 nauczycieli, w terminie do
30.06.2026r.

. Wsparciem w ramach projektu objete zostang:

1) osoby miode w wieku 14-24, tj. uczniowie technikéow i szkét branzowych oraz studenci
kierunkéw zwigzanych z elektromobilnoscig, a takze kierunkow pokrewnych.

2) nauczyciele zawodu z obszaru dziedziny wsparcia oraz dziedzin pokrewnych,

3) osoby doroste w wieku 25-64 lat, pragnace podnies¢ swoje kompetencje zawodowe, pracujgce
w sektorze elektromobilnosci lub osoby pracujgce w innych branzach, gdzie wiedza
i umiejetnosci realizowane podczas szkolen z zakresu elektromobilnosci, mogg by¢ przydatne do
pracy zawodowej.

. Realizacja projektu odbywa sie w terminie: 01.01.2024 r. — 30.06.2026 r.

. Szkolenia realizowane bedg od listopada 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku w siedzibie BCU
w Nowej Soli.

. Biuro BCU miesci sie w siedzibie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk”,
ul. Pitsudskiego 65, 67-100 Nowa Sol.

§3
Zakres wsparcia

. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

1) szkolenia skierowane do 75 osdb mtodych w wieku 14-24 lata spetniajgcych kryteria wskazane
w §2 ust. 5 pkt. 1) z zakresu:

a) Podstawy elektromobilnosci. Monitorowanie i zarzgdzanie stacjami tadowania pojazdéw
elektrycznych (w wymiarze 15h, szkolenie przewidziane jest dla 4 grup — 40 osdb),

b) Podstawy serwisowania pojazdéw elektrycznych (w wymiarze 15h, szkolenie przewidziane
jest dla 3 grup — 25 oséb),

¢) Budowa i eksploatacja pojazdéw elektrycznych i infrastruktury fadowania (w wymiarze
120h, szkolenie przewidziane jest dla 1 grupy — 10 osdb)
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2) szkolenia skierowane do nauczycieli spetniajgcych kryteria wskazane w §2 ust. 5 pkt. 2)
z zakresu:

a) Podstawy elektromobilnosci. Monitorowanie i zarzadzanie stacjami tadowania pojazddéw
elektrycznych (w wymiarze 15h, szkolenie przewidziane jest dla 1 grupy — 10 osdb),

b) Podstawy serwisowania pojazdéw elektrycznych (w wymiarze 15h, szkolenie przewidziane
jest dla 2 grup — 20 0sdb)

3) szkolenia skierowane do 160 oséb dorostych w wieku 25-64 lat, spetniajacych kryteria wskazane
w §2 ust. 5 pkt. 3) z zakresu:

a) Eksploatacja stacji fadowania pojazdow elektrycznych (w wymiarze 30, szkolenie
przewidziane jest dla 8 grup — 80 0sdb),

b) Podstawy serwisowania pojazdéw elektrycznych oraz monitorowanie i zarzgdzanie stacjami
tadowania pojazdow (w wymiarze 30h, szkolenie przewidziane jest dla 5 grup — 50 osdb),

c¢) Budowa i eksploatacja pojazdéw elektrycznych i infrastruktury fadowania (w wymiarze
120h, szkolenie przewidziane jest dla 2 grupy — 30 0sdb)

2. Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze byé roztozony
w czasie.

3. Rekrutacja ma charakter ogdlnopolski.

§4

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Udziat w projekcie jest dobrowolny.

2. Nabdér do udziatu w projekcie rozpocznie sie od pazdziernika 2025 roku i bedzie prowadzony w sposdb
ciggty.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumenty aplikacyjnych
(formularz  zgtoszeniowy, informacja o przetwarzaniu danych osobowych, wskazane
zaswiadczenia/oswiadczenia zawierajgce niezbedne informacje, zgoda rodzica/opiekuna na udziat
w szkoleniu w przypadku uczniéw ponizej 18-go roku zycia). Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie
z zasadg niedyskryminacji, réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢,
wyznanie czy orientacje seksualna.

4. Rekrutacja na szkolenia/kursy moze sie odbywad:

a) droga elektroniczng poprzez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowe;j:
www.bcunowasol.pl. Zgtoszenie elektroniczne bedzie uzupetnione skanami wymaganych
dokumentodw.

b) osobiscie w biurze BCU w Nowej Soli (biuro BCU przy CKZiU ,Elektryk”, ul. Pitsudskiego 65)
w godzinach pracy biura wraz z kompletem wymaganych dokumentéw (w zamknietej
kopercie z adnotacjg: Dokumenty uczestnika projektu pod nazwa: ,Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli.

5. Informacja o szkoleniach/kursach bedzie sie pojawiaé na biezgco, lecz nie pdiniej niz 7 dni
kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu/szkolenia. Proces rekrutacji poprzedza
informacja na stronie internetowej BCU.

6. Rekrutacji uczestnikéw dokonuje powotana przez dyrektora BCU - komisja rekrutacyjna.

7. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba, ktéra obligatoryjnie spetnia ponizsze kryteria formalne:


http://www.bcunowasol.pl/

8.

10.

11.

12.

13.
12.

13.

14.

15.

16.
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1) mieszka naterenie Rzeczpospolitej Polski,
2) spetniajedno z kryteridow grupy docelowej wskazanych w §2 ust. 5 niniejszego regulaminu,

3) ztozyta w terminie wskazanym w §4 ust. 1 komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
podpisanych osobiscie lub przez rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osoby niepetnoletnie;.

Kryteriami fakultatywnymi mogacymi wptynac na pierwszenstwo udziatu uczestnika w projekcie s3:
1) dla ucznia/studenta:

a) udziat w pozaszkolnych/pozaakademickich aktywnosciach naukowych (w tym: olimpiady
i konkursy przedmiotowe) w dziedzinie elektromobilnosci — 1 pkt,

b) niepetnosprawnos¢ —orzeczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt,
c) zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 1 pkt.

2) dla osoby dorostej/nauczyciela:

a) udziat w kursach kwalifikacyjnych lub szkoleniach w dziedzinie elektromobilnosci
—1 pkt,

b) oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg motoryzacyjng — 1 pkt,
c) niepetnosprawnos¢ —orzeczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt,

d) zamieszkiwanie na terenach wiejskich —1 pkt.

. Weryfikacja spetnienia kryterium formalnego odbywa sie na zasadzie zerojedynkowej (0 — nie spetnia,

1 — spetnia). Na tym etapie komisja rekrutacyjna zweryfikuje: kompletno$¢ ztozonych dokumentéw
(wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy) oraz kwalifikowalnos¢ pod wzgledem
przynaleznosci do grupy docelowej. W przypadku niespetnienia minimum jednego z wyzej
wymienionych punktéw, kandydatura zostanie odrzucona.

Na etapie oceny kryteriow fakultatywnych komisja rekrutacyjna przyznaje punkty premiujace.

O zakwalifikowaniu na szkolenie/kurs decyduje liczba uzyskanych punktow, a w przypadku tej samej
ilosci - kolejnos¢ zgtoszen. W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteriow i tej samej
ilosci punktéow) o zakwalifikowaniu decydowaé bedzie dyrektor BCU.

Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem oraz sporzgdzeniem listy rankingowe]j oddzielnie
dla kazdej grupy docelowej oraz listy rezerwowej.

Ztozone przez kandydatow dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Osoby biorgce udziat w rekrutacji do projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji drogg
elektroniczng na adres mailowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu umowy
uczestnictwa w szkoleniu/kursie.

W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme wsparcia powstang oddzielne dla kazdego
kursu/szkolenia listy rezerwowe.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku zgtoszen na dane
szkolenie przekraczajgce 200% zatozonej liczebnosci grupy.

Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej. W tym celu nalezy zgtosié¢
pisemnie uwagi (w terminie nie pézniejszym niz 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
o wynikach rekrutacji) na adres biura BCU. Ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata
do projektu podejmowaé bedzie dyrektor BCU.
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17. Uczestnik projektu nie ponosi kosztdw uczestnictwa.

18. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)

3)

udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu,

zgtaszania uwag dotyczacych projektu specjaliscie ds. szkolen,

zwrotu kosztdw osobom, ktére nie zamieszkujg na terenie miasta Nowa Sol, w tym:

a) zwrotu kosztéw dojazdu (miejsce zamieszkania — Nowa Sél; Nowa Sol -miejsce zamieszkania),

b) bezptatnego wyzywienia oraz noclegu/éw podczas trwania kursu/szkolenia na terenie
miasta Nowa Sél.

Warunkiem skorzystania z refundacji kosztéw dojazdu lub/oraz wyzywienia i noclegu jest
ztozenie o$wiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 4a do niniejszego regulaminu. Zwrot kosztéw
dojazdu dotyczy przejazdu najtafiszym, dogodnym srodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

skorzystania z cateringu podczas trwania kursu/szkolenia,

otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

oceny organizacji i przebiegu zaje¢,

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu kursu/szkolenia pod warunkiem

przystapienia do egzaminu korfcowego oraz z zachowaniem frekwencji na poziomie nie nizszym
niz 80%.

19. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)

systematycznego udziatu w szkoleniu/kursie zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajgc ten fakt wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci lub w przypadku oséb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci obecnos¢ potwierdza nauczyciel swoim podpisem
(minimum 80% obecnosci na zajeciach)?,

biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego
udziat w projekcie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

wypetniania m.in. kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentdéw projektowych,
udziatu w wydarzeniach promocyjnych projektu,

udzielania informacji na temat rezultatdw swojego uczestnictwa w projekcie w celu
monitorowania realizacji dziatan,

przestrzegania przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci o sprzet
i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji projektu,

informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢ powiadamiajgc o tym zamiarze specjaliste ds. szkolen i ewaluacji.

2. Uczestnik moze zrezygnowaé 1z wudziatu w projekcie w trakcie jego trwania tylko

Tw przypadku przekroczenia 20% usprawiedliwionych nieobecnosci specjalista ds. szkoler iewaluacjima prawo do skreslenia takiej osoby z listy uczestnikow
projektu. W takim przypadku skreslony uczestnik bedzie musiat pokry¢ koszty organizacji szkolenia, zgodnie z zapisami umowy szkoleniowej (wzér umowy
dostepny jest na stronie internetowej BCU).
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w uzasadnionych przypadkach: z powoddéw zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktére nie sg
znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do biura
BCU wypetnionego Zatgcznika nr 6: Rezygnacja z udziatu w projekcie.

§6
Zasady monitoringu

1.  Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez specjaliste ds. szkolen i ewaluacji, w tym
ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

2. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
specjaliste ds. szkolen oraz podmioty zewnetrzne.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez lidera projektu.

2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym etapie projektu. Zmiany
wprowadza sie w formie aneksu.

3. Regulamin dostepny jest w siedzibie BCU oraz na stronie internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci: www.bcunowasol.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez osobe upowazniong i obowigzuje przez caty
okres realizacji projektu.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1:

Zatgcznik nr 1a:

Zatgcznik nr 1b:

Zatgcznik nr 2:

Zatgcznik nr 2a:

Zatacznik nr 3:

Zatgcznik nr 3a:

Zatacznik nr 4:

Zatgcznik nr 4a:

Zatacznik nr 5:
Zatgcznik nr 6:
Zatgcznik nr 7:

Formularz zgtoszeniowy do projektu — dla oséb mtodych

Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu — dotyczy osoby mtodej (uczen,
student)

Deklaracja uczestnictwa — niepetnoletni

Formularz zgtoszeniowy do projektu — dla oséb dorostych

Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu — osoby doroste
Formularz zgtoszeniowy do projektu — dla nauczycieli

Dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu — nauczyciele
Deklaracja uczestnictwa

Oswiadczenie dla oséb mieszkujgcych poza miastem Nowa Sél
Oswiadczenie uczestnika projektu (RODO)

Rezygnacja z udziatu w projekcie

Umowa szkoleniowa


http://www.bcunowasol.pl/
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